
   

CONSTRUCTION DU PROJET PRO 

 PArcours Contractualisé d'accompagnement vers  
l'Emploi et l'Autonomie (PACEA - dispositif socle de 
l'ensemble des jeunes  inscrits en Mission Locale)  

CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNES (CEJ) 

 Parcours de 6 mois    

 Construction du projet, permettant l'entrée en formation 
ou l'emploi.    

 15 à 20h d'activités hebdomadaire  

 Allocation pouvant aller  jusqu'à 520€ mensuel 

DISPOSITIFS EMPLOI RENFORCE 

 Itinéraire Emploi Renforcé (IER)   

 Parcours Personnalisé d'Accompagnement à l'Emploi 
(PPAE)    

 Parrainage – accompagnement  tripartite Jeune/MLRSE/ 
Parrain du monde économique  

OBLIGATION DE FORMATION 

 Partenariat avec les CIO et les plateformes de 
décrochage scolaire    

 AFPA - Promo 16-18    

 EPIDE     

 Ecole de la 2ème chance   

 Chantiers Permanents d'Insertion (CPI) 

 Lycée de la nouvelle chance 

 Ecoles de production  

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 

 Partenariat CCAS    

 Revenu de Solidarité jeune (RSJ) reservé au + démunis,  
pouvant aller jusqu'à 400€ mensuel  

DISPOSITIFS - PARTENARIATS 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 

 Point / Bureau d'Info Jeunesse  (PIJ/BIJ)  

 Education Nationale    

 Educateurs de prévention   

 Médiateurs sociaux    

 Centres sociaux    

 PJJ - ASE    

 AGEFIPH    

 Référents justice 

LE SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI : 

GRATUIT ET PERSONNALISE 

Pilotage : 

 Etat : Ministère du Travail 

 Région     

 Communes l'Emploi et l'Autonomie (PACEA - dispositif 
socle de l'ensemble des jeunes  inscrits en Mission 
Locale)  

ANTENNES MLRSE  

 ST Priest     

 ST Fons     

 Feyzin     

 Corbas     

 ST Symphorien d'Ozon   

PERMANENCES MLRSE 

 Ternay     

 ST Pierre de Chandieu    

 Communay     

 Mions  

POSTES ML 

 CISP      

 Chargée d'accueil & administratif  

POSTES SPECIFIQUES 

 Chargée de Relation en Entreprises  

 Conseiller en Placement   

 Animation Atelier    

 Assistante Sociale    

 Psychologue    

 Conseillère "allez vers"    

 Chargée de communication   

 Ambassadeur Jeunes  

ORGANISATION DE NOTRE 

MISSION LOCALE 

ESPACE RESSOURCE 

 Espace informatique en libre accès  

 Ambassadeurs Jeunes  

ORIENTATION 

 Découverte métiers    

 PARCOUREO     

 Casques de Réalité Virtuelle   

 Immersion en entreprise (PMSMP)  

 Visite d'entreprise    

 Forum 

FORMATION 

 Bilan de compétences    

 Construction de projet    

 Accès aux formations CFA/GEIQ /Région/Pole Emploi/
Form Indiv   

 CPF   

EMPLOI 

 Offres d'emploi    

 Immersion (PMSMP)    

 CV/Lettre de motivation   

 Accompagnement  à l'alternance  

 Préparation au recrutement   

 Coaching sur offres     

 Préparation visite forum    

 Visite d'entreprises    

CITOYENNETE 

 Atelier accès aux droits    

 Atelier budget    

 Initiation au numérique    

 Atelier mobilité  

SOCIAL 

 Accès aux droits (impots, CAF, Sécurité Sociale...)  

 Accompagnement à l'accès au logement  

 Accompagnement aux  personnes en situation de 
handicap   

LES OFFRES DE SERVICES        

LES ATELIERS 

SANTE 

 Centre de Planification  Education Familia le 

 Petit déj santé (hygiène alimentaire, sexualité) 

 Accompagnement santé mentale  

 Psychologue   



 

 

 

PACEA 

 Aide ponctuelle liée au projet professionnel  

ex : materiel pro/ aide au permis/code / entrée en formation / 
promo 16-18/aide à la mobilité/ etc…   

FOND D’AIDE AU JEUNES (FAJ) 

 Aide d'urgence    

 Aide ponctuelle liée au social/projet pro/mobilité dans le 
cadre d'un parcours d'accompagnement  

TRANSPORT 

 Réduction TCL    

 Carte ILLICO 

 FreeVelo'v (métropole)    

 FAF.TT     

PASS’REGION 

 Permis de conduire   

 BAFA     

 PSC1     

 Culture     

 Licence sportive 

CULTURE POUR TOUS 

 Accès à la culture Réduction spectacles (cinéma, musée, 
Théâtre, concerts, Opéra…)   

LES AIDES 

CPF (COMPTE PERSONNEL DE 

FORMATION) 

 Formation tout au long de la vie 

 aide au financement (Abondement PE)  

LES ENGAGEMENTS RESPECTIFS 

L’inscription à la MISSION LOCALE est un acte volontaire de 

votre part. 

Il nous engage à mettre toutes nos compétences et l’ensemble 

des dispositifs de droit commun au profit de votre 

accompagnement vers l’emploi 

Afin de rendre possible votre accompagnement et la réalisation 

de votre projet professionnel, il vous engage à respecter la charte 

suivante :  

Se rendre disponible et participer activement aux 

actions individuelles et/ou collectives proposées par 

mon conseiller 

 

Être acteur de son parcours en s’impliquant dans les 

démarches co construites avec son conseiller 

 

Respecter les rendez-vous individuels ou collectifs 

avec mon conseiller ou tout autre professionnel 

 

En cas d’absence ou de retard prévenir dans les 

meilleurs délais, avec les moyens dont je dispose 

 

Adopter une attitude courtoise et respectueuse 

envers les professionnels et autres participants 

 

Informer de tout changement de coordonnées : 

téléphone, mail, situations professionnelles 

NOTRE ACCOMPAGNEMENT 

 

La notion d’engagement réciproque 

sera au centre de la relation avec le 

jeune, engagement veut dire obligation 

réciproque. 

Un parcours d’accompagnement et 

d’actions sera mis en place et 

formalisé pour chaque jeune suivi dans 

la structure. 

Un minimum de 40% d’actions 

collectives ou en autonomie permettant 

la levée des freins sociaux afin de 

permettre le « vivre ensemble » et la 

citoyenneté. 

PRESENTATION DE L’OFFRE DE 

SERVICE DE LA MISSION LOCALE 

RHONE SUD EST 

NOTRE MISSION : AGIR POUR 

L’AUTONOMIE DES JEUNES PAR L’EMPLOI 


