VILLE DE

corbas

LA VILLE DE CORBAS (Rhone)

SUD-EST LYONNAIS
(11 200 habitants)
Membre de la Métropole de LYON

recrute & compter du 1° septembre 2024

Un/une animateur.trice adjoint a temps complet
annualisé

Cadre d'emplois des adjoints d’animation
Catégorie C

Sous la responsabilité du responsable du secteur enfance, I'animateur adjoint garantit Ia mise en ceuvre
du projet éducatif de la collectivité dans les temps périscolaires et extra-scolaires, sur les sites et selon les
périodes ou il est affecté.

Au sein de I'accueil de loisirs vous exercés des fonctions d'animateur(trice) référent(e) d'une tranche
d'dge a l'accueil loisirs 3-12 ans « Les Alouettes » durant les mercredis et vacances scolaires et de
directeur(trice) ou directeur adjoint de I'Accueil de Loisirs 3-12 ans « Les Alouettes » durant les mercredis
et vacances scolaires

Au sein du périscolaire vous exercés des fonctions d'animateur(trice) durant les accueils périscolaires du
midi et du soir, d'une école élémentaire et assister I'animateur référent ou le remplacer en cas
d'absence.

« Contribuer & I'élaboration des Projets pédagogiques

*  Proposer, concevoir les programmes d'activités adaptés aux orientations annuelles du secteur

« Organiser et mener les réunions de préparation avec I'équipe d'animation de la franche
d'adge dont il est référent

* Prendre en charge toutes les opérations d'organisation, de planification et de gestion de lors
d'une direction (RH, pédagogique, listing de présence, suivi du personnel, temps de
concertation...).

« Participer aux temps de préparation et de coordination du service.

« S'impliquer dans les projets fransversaux du service.

» Coordonner une action éducative (carnaval, jardin,...) impliquer les partenaires, établir le
budget et réaliser I'évaluation du projet.

* Assurer le suivi des stagiaires

Connaissances et compétences :

BAFD

+ Compétences et connaissances de la gestion d'une équipe opérationnelle d’animateur
« Connaissance de la gestion financiere

« Connaissance dans la gestion pédagogique et administrative de la structure.



Aptitudes et Qualités

* Qualité relationnelle en direction des enfants et de leur famille
« Sens des responsabilités

* Implication et esprit d'inifiative

+ Créativité et force de proposition

« Capacité au travail en équipe

« Capacité de remise en cause et d'évolution de ses pratiques
* Sens de larigueur et méthode

« Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriale

Lieu : DEJS/ Périscolaire des écoles — Centre de loisirs

Rémunération : Traitement indiciaire + régime indemnitaire +13ieéme mois.

Horaires : Base 38h hebdomadaires annualisé- 25 CA + 17 jours RTT + jours de compensation
Télétravail : non.

Conditions de recrutement : poste ouvert aux agents de catégorie C titulaires ou aux confractuels
Conditions statutaires : Cadre d'emplois des adjoints d'animation

Informations complémentaires :

- Forfait Mobilités Durables

- Formations CNFPT, intra, préparation concours favorisées par la collectivité.

- Remboursement des frais de transport pour se présenter aux épreuves

Prestations sociales :

- Titres restaurant valeur faciale 7€ avec prise en charge employeur 60%

- Possibilité de bénéficier du contrat groupe prévoyance avec participation employeur

- Possibilité d'adhésion au Comité d'ceuvres sociales pour les agents 20€ / an

- Remboursement des frais de transports en commun domicile-travail & hauteur de 75 %

recrutement@yville-corbas.fr
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