VILLE DE

corbas

Le CCAS de CORBAS (Rhéne)

SUD-EST LYONNAIS
(11 180 habitants)
Membre de la Métropole de LYON

Recherche un(e) stagiaire

Chargé(e) de projets de I’Action Sociale

La direction de I’Action Sociale de Corbas supervise le CCAS composé de plusieurs services : le
service d'accompagnement Social de Polyvalence, la Petite Enfance, le Logement, I'accés aux droits, le
Service d’Aide a Domicile et de Portage de Repas. Elle supervise également le service Emploi/Insertion.
Cette direction vise a développer I'ensemble de la politique sociale de la commune et coordonne de
nombreux projets transversaux comme des actions de prévention contre les violences faites aux
femmes, d'information sur le logement social, des actions santé avec la mise en place d'une mutuelle
communale, des actions envers les seniors et de lutte contre l'isolement, etc.

e Accompagner la direction dans le développement d’actions et de projets sociaux définis
dans le cadre des besoins du territoire

e Prendre connaissance de I'environnement local

e Appuyer la directrice de I’Action sociale dans ses missions transversales de
développement de projet

e Appuyer ponctuellement les chefs de service par thématique a la mise en place de
projets transversaux en cours ou a venir

e Participer aux instances/réunions organisées sur les thématiques concernées

e Participer au développement de la direction dans sa stratégie de mise en ceuvre d’actions
a destination des publics cibles en fonction des besoins

e Co-animation d’actions, d’événements (forum, actions de sensibilisation, etc.)

o Identifier de nouveaux partenaires sur le territoire (institutionnels, mécénes,
professionnel.le.s, associations, etc.)

o Identifier des financements possibles

e Démarches administratives simples et courantes

Profil souhaité :

IEP, master 2 ou 1 en évaluation des politiques publiques, ou économie sociale et solidaire, master 2 ou 1 en
sociologie ou anthropologie ou appliquée au développement local, fin d’étude ou en année de césure, niveau
master - étude dans la gestion et le développement de projet. Expérience en milieu social appréciée.

Connaissances et compétences techniques:

Compétences d’analyse, montage de projets, animation de dispositifs, résolution de problemes,
compétences relationnelles et sociales, bonne expression écrite / orale, force de proposition,
autonome et Pro-active, maitrise bureautique



Aptitudes et qualités requises :

Qualités relationnelles

Faire preuve d’empathie et d’écoute
Faire preuve de méthode et de minutie
Faire preuve de pédagogie

Faire preuve d’humilité

Polyvalence, disponibilité

Discrétion professionnelle

Rattachement hiérarchique : Directrice de I’Action Sociale

Lieu: CCAS de Corbas

Horaires : 8H30- 12H et 13h30- 17H30

Durée du stage : de 4 a 9 mois en fonction des modalités des études

Rémunération : Indemnité légale de stagiaire + remboursement des frais de transports

recrutement@ville-corbas.fr
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