VILLE DE

corbas

LE CCAS DE CORBAS (Rhéne)

SUD-EST LYONNAIS
(11 281 habitants)

recrute en CDD d'1 an & compter du 25 ao0t 2025

Auxiliaire de Puériculture

Cadre d’emplois des Auxiliaires de puériculture
Catégorie B

Ecouter — Coopérer - Considérer : La ville de Corbas promeut une qualité de vie au travail qui favorise
I'épanouissement personnel, la solidarité coopérative et une forte cohésion d'équipe.

Placé sous I'autorité de la responsable de structure et de la directrice de l'action sociale, vous assurez
I'animation et I'hygiene des jeunes enfants au sein d'une équipe pluridisciplinaire.

e Accueilllir les enfants et les parents ou substituts parentaux

¢ Créer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-€fre des enfants
e Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie

« Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités des enfants

e Préparer et/ou Animer des activités pédagogiques

e Veiller a la sécurité et a I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins (Aider les enfants &
prendre leur repas...)

e Participer aux projets éducatifs et au projet d' établissement
e Mettre en place, ranger les lits et |a literie et assurer la surveillance de la sieste

e Aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants (Effectuer le nettoyage,
I'entretien et la remise en ordre des locaux et du matériel utilisé pour les différentes activités)

Connaissances et compétences :
« Titulaire du dipldme d'Auxilicire de puériculture
« Connaissances en matiére de gestion de I'enfant

Aptitudes et qualités requises :
e Capacités éducatives et pédagogiques
e Capacité d'écoute, aisance relationnelle, sens de la communication
e GoUt du travail en équipe

Liev : Structure petite enfance Petits Gones

Rémunération : Traitement indiciaire + régime indemnitaire + 13ieéme mois
Horaires : Base 38h hebdomadaires - 25 CA + 17 jours RTT

Télétravail : non



Conditions de recrutement : poste ouvert aux agents confractuels
Conditions statutaires : Cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture

Informations complémentaires :

- Forfait Mobilités Durables

- Formations CNFPT, intra, préparation concours favorisées par la collectivité.

- Remboursement des frais de transport pour se présenter aux épreuves

Prestations sociales :

- Titres restaurant valeur faciale 8€ avec prise en charge employeur 60%

- Possibilité de bénéficier du contrat groupe prévoyance avec participation employeur
- Possibilité d'adhésion au Comité d'ceuvres sociales pour les agents 25€ / an

- Remboursement des frais de transports en commun domicile-travail & hauteur de 75 %


mailto:recrutement@ville-corbas.fr
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