
LA VILLE DE CORBAS (Rhône)
SUD-EST LYONNAIS
(11 281 habitants)

Membre de la Métropole de Lyon
recrute à compter du 1er  septembre 2025

 Assistant d’enseignement artistique École de Musique
Cadre d’emploi des assistants d’enseignement artistiques

Contexte du recrutement :
Ecouter – Coopérer-  Considérer :  La ville de Corbas promeut une qualité de vie au travail  qui
favorise l’épanouissement personnel, la solidarité coopérative et une forte cohésion d’équipe.

Dans  le  cadre  d’une  mutation,  vous  enseignez  le  trombone  au  sein  de  l’école  de  musique
municipale de Corbas. 

Missions 
- Enseigner le trombone à coulisse en cours individuels aux enfants et aux adultes
- Réaliser l’initiation instrumentale, musiques actuelles, apprentissages 1er, 2nd et 3ème cycle
- Diriger les ensembles instrumentaux (musique de chambre, orchestres)
- Développer la curiosité et l’engagement artistique, transmettre les répertoires les plus larges possibles
- Appliquer des enseignements conformes aux programmes officiels et inscrire l’enseignement dans le
projet collectif d’établissement
- Participer à l’évaluation, au suivi et à l’orientation des élèves
- Participer aux actions pédagogiques et artistiques en lien avec le projet d’établissement
- Participer à la vie de l’école : réunions et réflexion pédagogique, concerts et manifestations
- Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective
- Participer à l’action culturelle sur le plan local et dans le cadre des partenariats noués avec les
établissements partenaires
- Réaliser une veille artistique et mise à niveau de sa pratique

Profil recherché :

Titulaire du Diplôme d’état
Compétences requises :

• Qualités relationnelles et sens du travail en équipe
• Qualités professionnelles musicales et pédagogiques
• Autonomie dans la conduite de projets pédagogiques
• Aptitude à proposer et conduire des projets transversaux
• Être rigoureux, méthodique, organisé et faire preuve d’initiatives
• Avoir le sens du service public, le sens de l’écoute et de la communication
• Être disponible

Conditions de travail :
• Lieu : Centre culturel de la Ville de Corbas
• Rémunération : Traitement indiciaire + régime indemnitaire des Assistants d’enseignement 

artistiques
• Horaires : Temps non complet 5h hebdomadaire, présence possible en soirée ou le week-end

selon les événements des écoles 
• Télétravail : non
• Conditions de recrutement : Titulaire
• Conditions statutaires : Cadre d’emplois des Assistants d’enseignement artistiques
• Informations complémentaires :

- Forfait Mobilités Durables
- Formations CNFPT, intra, préparation concours favorisées par la collectivité.



- Remboursement des frais de transport pour se présenter aux épreuves 
• Prestations sociales :

- Titres restaurant valeur faciale 8€ avec prise en charge employeur 60%
- Possibilité de bénéficier du contrat groupe prévoyance avec participation employeur
- Possibilité d’adhésion au Comité d’œuvres sociales pour les agents 25€ / an 
- Remboursement des frais de transports en commun domicile-travail à hauteur de 75%

Candidature :
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à envoyer à l’attention de Monsieur le Maire, Place
Charles Jocteur, 69960 CORBAS  ou recrutement@ville-corbas.fr

Vous pouvez prendre contact avec : Carine STOCARD, Directrice des  Ressources Humaines au
04.72.90.03.03 pour tous renseignements complémentaires
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