VILLE DE

corbas

LA VILLE DE CORBAS (Rhone)
SUD-EST LYONNAIS
(11 281 habitants)
Membre de la Métropole de Lyon
classée 3 fleurs au CNVVF

recherche a compter du 1°" Février 2024

Adjoint au responsable du service des Espaces Verts
Cadre d’emploi des agents de maitrise

Contexte du recrutement :

Ecouter — Coopérer — Considérer : La ville de Corbas promeut une qualité de vie au travail
qui favorise I'épanouissement personnel, la solidarité coopérative et une forte cohésion
d’équipe.

Hiérarchiguement rattaché au responsable du service des Espaces Verts et au Directeur
adjoint des Services Techniques, vous effectuerez les missions dévolues aux agents de
maitrise des espaces verts et naturels de la commune de Corbas.

Les missions :

Le service des espaces verts est composé d'un technicien responsable du service, d'un
agent de maitrise et d’agents en charge de I'entretfien et du fleurissement des espaces verts
de la ville de Corbas.

En collaboration active avec le responsable de service et 'agent de maitrise, vous aurez les
missions suivantes :

L'’encadrement intermédiaire d'une équipe de 8 jardiniers :

- Définir puis répartir les activités entre les agents et aqinsi préparer les plannings
hebdomadaires et le suivi des absences.

- Transmettre les consignes et veiller & leur application, contréler la qualité du travail et
mesurer les résultats obtenus ;

- Faire respecter les regles d'hygiene et de sécurité au travail. Vérifier 'ladéquation des
habilitations et permis des agents avec leurs missions ;

- Effectuer les enfretiens d'évaluation professionnelle et parficiper & la gestion de
déroulement de carriere des agents, notamment leur plan de formation ;

La participation a I'amélioration continue du cadre de vie des corbasiens :

- Prendre part a la conception de projets, étre force de proposition pour I'embellissement de
la commune ;

- Savoir apprécier la qualité du travail réalisé par une entreprise extérieure et savoir rendre
compte au responsable du service, possibilité de suivi de chantier ;

- Participer aux t@ches d'exécution avec I'équipe sur le terrain (tonte, taille, arrosage,
plantations, désherbage, tfravaux de création, etc.) ;

- Savoir gérer les installations d’arrosage automatique (programmation, petites réparations,
hivernage...)

- Participer & des actions pédagogiques en lien avec les écoles, les conseils de quartiers...

La participation a la gestion courante :
- Gérer le matériel mis a disposition (véhicules et matériels)
- Réceptionner et contréler des livraisons



- Mettre a jour des inventaires matériel et arbres...

- Entretenir des plantes en serre et participer & la gestion des stocks

- Travailler avec d'autres services de la ville pour mener a bien des opérations
- De maniere exceptionnelle, déneiger autour des batiments communaux

Les compétences :

- Dipléme requis : CAP et/ou Bac Pro " aménagements paysagers " ;

- Expérience en encadrement d'équipes et dans le domaine des espaces verts

- Connaissances des végétaux, de la gestion différenciée et de I'arrosage automatique ;
Compétences en matiere de petites conceptions paysageres,

- Bonne connaissance en informatique, libre office... ;

- Etre polyvalent(e), autonome, avoir la capacité de prendre des initiatives ;

- Maitriser les techniques d'utilisation des matériels et outillages (tondeuses, tracteur,
débroussailleuse, taille haie, tronconneuse...) ;

- Connaitre et respecter les regles d'hygiene et sécurité propres au domaine d'activité et les
reglements de la Collectivité ;

- Avoir le sens du service public ;

- Btre ponctuel(le) et assidu(e)

Qualités nécessaires a I'exercice des fonctions :

- Aptitude au travail en équipe, savoir étre pour le bien étre des collaborateurs ;
- Capacité a écouter et comprendre les autres (savoir gérer des conflits)

- Esprit créatif et positif

- Dynamisme

- Capacité a s'adapter a des situations imprévues

- Savoir rendre compte

- Sensibilité environnementale

Contraintes liées au poste :
- Travail sur ordinateur et en extérieur selon les nécessités de service
- Permis de conduire B obligatoire

Conditions de travail :

Lieu : service espaces verts — 203 route de Marennes — 69960 CORBAS

Horaires : 38h en journée continue avec deux horaires différents selon la saison
Rémunération : Traitement indiciaire + régime indemnitaire

Conditions statutaires : Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Informations complémentaires :

- Forfait Mobilités Durables

- Formations CNFPT, intra, préparation concours favorisées par la collectivité
- Remboursement des frais de transport pour se présenter aux épreuves

Prestations sociales :

- Titres restaurant valeur faciale 8€ avec prise en charge employeur 60%

- Possibilité de bénéficier du contrat groupe prévoyance avec participation employeur
- Possibilité d’adhésion au Comité d'oceuvres sociales pour les agents 25€ / an

- Remboursement des frais de transports en commun domicile-travail & hauteur de 75%

Vous pouvez prendre contact avec : Carine STOCARD, Direction des Ressources Humaines,
au 04.72.90.03.03 pour tous renseignements complémentaires et adresser votre lettre de
candidature et C.V. a Monsieur le Maire, Place Charles Jocteur, 69960 CORBAS ou
recrutement@yville-corbas.fr
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