VILLE DE

corbas

VILLE DE CORBAS (Rhdne)

SUD-EST LYONNAIS
(11 281 habitants)
Membre de la Métropole de Lyon

A compter du 1* décembre 2025

Agent polyvalent de maintenance des batiments

Spécialité Plomberie
Temps complet
Cadre d’emploi des adjoints techniques

Contexte du recrutement :

Ecouter — Coopérer — Considérer : La ville de Corbas promeut une qualité de vie au travail qui favorise
I'épanouissement personnel, la solidarité coopérative et une forte cohésion d'équipe.

Sous l'autorité hiérarchigue du Directeur des Services Techniques et du responsable du service
Patrimoine, I'agent polyvalent de maintenance des bdatiments maintient en état de fonctionnement
et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du
batiment.

Missions principales
- Polyvalence sur I'ensemble des té@ches du service patrimoine : maintien en état de fonctionnement

et travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bdatiment
(menuiserie, électricité, peinture...)

- Plomberie : montage, réparation et entretien des canalisations d'eau. Pose et réparation des
appareils sanitaires.

- Soutien au service fétes et cérémonies, pour la manutention lors des transferts de matériels et
I'installation des différentes manifestations

Profil candidat :

Connadissances et compétences :

Connaissances et expériences en plomberie appréciée
Formation en plomberie appréciée

Connaissances et savoir faire dans les divers métiers du batiment
Permis V.L Indispensable

Capacité a se former

Aptitudes et quadlités requises :
Capacité d'écoute

Aptitudes au travail en équipe
Consciencieux et disponible

Conditions de travail :

Lieu : Corbas — Services Technigues et sites municipaux

Horaires : 38h hebdomadaires — 25 CA et 17 jours de RTT / Disponibilité lors des manifestations municipales
et déplacements possibles sur la commune

Rémunération : Traitement indiciaire + régime indemnitaire

Conditions statutaires : Cadre d’emplois des adjoints technique

Télétravail : non




Informations complémentaires :

- Forfait Mobilités Durables

- Formations CNFPT, intra, préparation concours favorisées par la collectivité.
- Remboursement des frais de transport pour se présenter aux épreuves

Prestations sociales :

- Titres restaurant valeur faciale 8€ avec prise en charge employeur 60%

- Possibilité de bénéficier du contrat groupe prévoyance avec participation employeur
- Possibilité d’adhésion au Comité d’oceuvres sociales pour les agents 25€ / an

- Remboursement des frais de transports en commun domicile-travail & hauteur de 75%

Vous pouvez prendre contact avec Carine STOCARD, DRH au 04.72.90.03.03 pour tous renseignements
complémentaires et adresser votre lettre de candidature et C.V. a Monsieur le Maire, Place Charles
Jocteur, 69960 CORBAS ou recrutement@ville-corbas.f
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